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二、说明、目录、图表目录

       个人整体形象咨询业是一个蓬勃发展的新兴行业，是西方发达国家在拥有了先进的色彩与

形象理念和成熟的色彩应用技术的基础上发展起来的行业，风靡于欧美日韩等28个国家，进

入中国仅有数年。1998年，随着中国第一家色彩咨询工作室--西蔓色彩咨询工作室在北京开张

，色彩咨询的概念开始进入中国。和其他所有的新兴行业一样，色彩咨询业在中国也将有着

巨大的市场发展空间。形象设计咨询顾问即运用了中国人形象规律分析体系，设计出每个人

的最佳整体形象：中国人形象规律体系全面揭示了不同类型的中国人扮靓规律的奥秘所在，

使中国人的穿衣打扮有了科学的扮靓理论依据。个人服饰色彩规律分析系统：此系统是根据

每个人与生俱来的皮肤、瞳孔、毛发等身体特征，运用先进的色彩理论和专业工具诊断出每

个人的服饰的最佳色彩和服饰色彩最佳搭配，让服饰色彩与人体和谐统一，达到最佳的视觉

效果。同时诊断出最佳化妆和发型颜色。个人服饰风格规律分析系统：此系统是根据每个人

不同的面部轮廓、体形并参考性格和职业特征，诊断出个人的最佳款式风格类型。分析出正

式场合、非正式场合自己独有的服饰风格特色，由此确定最适合的服饰、鞋、帽、丝巾、皮

包、首饰、眼镜的款式、质地及图案。同时做最佳发型建议。男士提供西服、衬衫、领带、

休闲服等的款式与场合的详细方案。目前色彩咨询公司的顾客主要是一些在事业上较为成功

的白领、金领人士，他们需要让自己在着装上更得体些，以期在职场上充分展示自身魅力。

模特、影视演员、青年歌手、电视台主持人等演艺界人士，对色彩咨询也有一定的需求。此

外，有越来越多的年轻求职者为提高自信，要求进行形象包装，以期获得更多的就业机会。

一般来说，一次个人色彩咨询服务的收费在百元到千元不等。因为开设色彩咨询公司的投资

不大，日常开销也相对较少，所以收入较为可观。

       本研究咨询报告在大量周密的市场调研基础上，主要依据了国家统计局、国家发改委、国

家商务部、中国美容美发协会、中国公共关系协会、中国经济景气监测中心、国内外相关报

刊杂志的基础信息以及个人形象设计及包装专业研究单位等公布和提供的大量资料，对我国

个人形象设计及包装市场状况进行了分析；对个人形象设计及包装市场发展状况、发展趋势

与策略等方面进行了探讨。报告并根据行业的发展轨迹对个人形象设计及包装未来的发展趋

势作出审慎的判断，为投资者寻找新的投资亮点。本报告是个人形象设计及包装企业、相关

单位等准确了解目前中国个人形象设计及包装行业发展动态，把握个人形象设计及包装行业

现状与趋势，制定市场策略的重要决策依据之一，具有重要决策参考价值。
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第十六章 个人形象包装及设计服务行业投资战略研究

第一节 个人形象包装及设计服务行业发展战略研究

一、战略综合规划

二、业务组合战略

三、区域战略规划

四、产业战略规划

五、营销品牌战略

六、竞争战略规划

第二节 对个人形象包装及设计服务品牌的战略思考

一、企业品牌的重要性

二、个人形象包装及设计服务实施品牌战略的意义

三、个人形象包装及设计服务企业品牌的现状分析

四、个人形象包装及设计服务企业的品牌战略

五、个人形象包装及设计服务品牌战略管理的策略

第三节 个人形象包装及设计服务行业投资战略研究

一、2008年个人形象包装及设计服务行业投资战略

二、2009年个人形象包装及设计服务行业投资战略

三、2009-2012年个人形象包装及设计服务行业投资战略

四、2009-2012年细分行业投资战略
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