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二、说明、目录、图表目录

    2000年以后，国内民营企业、外资企业迅速发展，形成了较广的培训需求市场，各种培训

力量开始积极进入其中。受就业竞争压力加大等因素影响，中国培训产业的发展呈现出强大

的生命力。近年来，教育培训行业呈旺盛增长态势，成为我国经济领域闪亮的新热点。在这

样的环境下，教育培训机构如雨后春笋般出现在人们的生活中。中国各类培训机构已达数百

万家，英语、IT、少儿教育成为培训产业的三大支柱。各个细分市场都诞生了具有品牌影响

力的企业，包括从幼儿园早期教育到高等教育、职业教育、各类校外培训、教育技术行业等

市场都在以20%左右的速度快速增长。国内企业对培训日益重视，目前国内59%的企业都建立

了培训部、培训中心或企业大学，已经有90%的公司有相对应的培训组织部门负责培训事宜

。76%的企业培训费用占工资比例1%以上，2%以上的有27%。中层干部在76%的企业成为费

用最多的群体，中高层管理者成为企业培训的重心。这块大蛋糕也会有更多的机构前来分食

，很多人分明已经看到了商机，开始让培训企业走品牌建设的道路、规模化道路，而且培训

市场经过多年来的发展，培训机构呈现了&quot;巨头化&quot;趋势。实力&quot;规范&quot;正

成为市场淘汰法则的新标准，而伴随之的将是越来越多的中小培训机构被淘汰出局。

　近年以来，安博教育、学而思教育、学大教育纷纷赴美挂牌交易，中国教育培训机构海外

挂牌上市出现高潮。国内目前已有314家教育培训机构被国内外风险投资机构注资。接受风投

之后的培训机构，大部分的目标都是海外上市。无论是作为教育培训行业的投资者还是经营

者，都更应该冷静对待上市事宜。从投资机会来看，与发展已经比较成熟的IT培训、英语培

训、EMBA培训相比，早教、中小学教辅、职业培训、网络教育、民办学校等细分市场，仿

佛一枚枚尚待挖掘的&quot;金蛋&quot;，有着较多投资进入的新机会。而人力资源培训市场更

是不容小觑，精明的培训提供商们早已将眼光瞄准了这块市场；而对于HR及企业管理者来说

，这也是一个提升自我管理水平和企业综合管理能力的一大契机：未来将有更多的资源向人

力资源行业倾斜。

　中国的教育培训业尚处于起步阶段，虽然教育培训机构已有近万家，但资金规模超过10亿

元的屈指可数。教育培训业，还是一座尚待开发的&quot;富矿&quot;。目前全国品牌化的教育

机构像新东方、巨人教育、安博教育、环球雅思等教育培训机构占据英语、课外辅导、职业

教育等行业领头地位。而中小机构发展也面临着危机，主要是人才缺乏、教学科研力量的薄

弱，抵御风险的能力低下，在经济危机面前很难快速发展。教育培训业将迎来新一轮的洗牌

阶段，大机构将出现综合化发展，专业教育机构将突出差异化进行连锁经营，融资后的教育

机构为了扩张，将继续收购全国地方大型教育机构，小机构为了生存必须进行改革创新寻求

教育蓝海战略。打造发展初期的核心竞争力。



　本《2014-2019年中国教育培训市场监测与投资前景分析报告》，在大量周密的市场调研基

础上，主要依据了国家统计局、国家商务部、国家教育部、中国教育培训协会、中国建设教

育协会、中国职工教育和职业培训协会、、全国及海外多种相关报刊杂志的基础信息等公布

和提供的大量资料，首先分析了国内外教育培训市场的发展，然后具体介绍了语言培训、IT

培训、少儿培训、职业资格培训等市场的发展。随后，报告对教育培训行业区域发展、教育

培训机构经营、行业竞争格局、培训机构经营的经典模式等进行了重点分析，最后分析了教

育培训行业的发展趋势并提出投融资建议。本报告数据权威、详实、丰富，同时通过专业的

分析预测模型，对行业核心发展指标进行科学地预测。您或贵单位若想对教育培训行业有个

系统深入的了解、或者想投资教育培训行业，本报告将是您不可或缺的重要参考工具。
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