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二、说明、目录、图表目录

   2017 年 IT 培训市场规模约 270 亿元。我们认为， IT 培训机构的学员可以分为直接接受课外

培训的学员、机构与学校合作授课的在校学员以及接受在职培训的企业员工。（1）现阶段直

接接受课外培训的学员约有 80 万人，单次培训课程费用以 1.8 万元计，此细分行业约有 150 

亿元的市场规模；（2）与学校合作做专业课程及与企业合作做在职培训的受众学员达 300 万

人，这部分课程周期较短，费用较低，人均费用约为 4,000 元，市场规模为 120 亿元。 综合来

看，我们估计目前 IT 培训市场的规模为 270 亿元，未来仍有较大的上升潜力，复合增长率为

25%~30%。2018-2019年中国IT培训市场规模测算

  中企顾问网发布的《2020-2026年中国IT培训行业发展趋势与战略咨询报告》共十四章。首先

介绍了IT培训行业市场发展环境、IT培训整体运行态势等，接着分析了IT培训行业市场运行

的现状，然后介绍了IT培训市场竞争格局。随后，报告对IT培训做了重点企业经营状况分析

，最后分析了IT培训行业发展趋势与投资预测。您若想对IT培训产业有个系统的了解或者想

投资IT培训行业，本报告是您不可或缺的重要工具。

  本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等数据

库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市场

调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数据主

要来自于各类市场监测数据库。
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的界定1.1.2 IT培训的分类1.1.3 IT培训的特性1.2 IT培训行业特点分析1.2.1 市场特点分析1.2.2 行

业经济特性1.2.3 行业发展周期分析1.2.4 行业进入风险1.2.5 行业成熟度分析1.3 IT培训行业研究

机构1.3.1 IT培训行业介绍1.3.2 IT培训行业研究优势1.3.3 IT培训行业研究范围 第二章 2014-2018

年中国IT培训行业市场发展环境分析2.1 中国IT培训行业经济环境分析2.1.1 中国经济运行情
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、工业发展形势6、固定资产投资情况2.1.2 经济环境对行业的影响分析2.2 中国IT培训行业政

策环境分析2.2.1 行业监管环境1、行业主管部门2、行业监管体制2.2.2 行业政策分析1、主要法

律法规2、相关发展规划2.2.3 政策环境对行业的影响分析2.3 中国IT培训行业社会环境分

析2.3.1 行业社会环境1、人口环境分析2、教育环境分析3、文化环境分析4、生态环境分析5、

中国城镇化率6、居民的各种消费观念和习惯2.3.2 社会环境对行业的影响分析2.4 中国IT培训

人群分析2.4.1 IT培训消费市场供需分析1、中国IT人才供给分析2、中国IT人才需求分析3、IT

人才市场需求影响因素分析4、中国IT人才需求前景IT行业的就业前景分析     



1   

市场需求大随着信息产业的迅猛发展，行业人才需求量也在逐年扩大。据国内权威数据统计

，未来五年，我国信息化人才总需求量高达1500万&mdash;2000万人。其中&ldquo;软件开

发&rdquo;、&ldquo;网络工程&rdquo;、&ldquo;电脑美术&rdquo;等人才的缺口最为突出。以软

件开发为例，我国软件人才需求以每年递增20%的速度增长，每年新增需求近百万。       

2   

就业范围广一般稍微有规模的企业，都有自己的IT部门，如果企业里的信息量比较大，就势

必需要数据库的管理、企业信息化管理等，学员除了去新兴行业外，还可以去这些比较有规

模的企业里，担任信息部的重要职责。华夏教培比较系统的诠释了这个行业，我认为要是想

参加培训的话可以去哪里了解下。       

3   

岗位性质重要软件是电子载体的灵魂，也是游戏开发、网页开发等的核心技术，因此学员毕

业后可以从事的是这些行业的关键性岗位。       

4   

高薪职位：市场经济高速发展的今天，IT业以其超强的发展势头，成为目前最具前景的高薪

行业之一，诸如软件工程师、网络工程师、影视动画设计师等IT人才必将成为职场紧缺人才

，发展前景好，薪资水平也水涨船高。根据有关数据显示，IT行业是目前平均收入最高的行

业，其从业人员平均年薪已逾十万元，有经验的IT工程师平均年薪一般在12万元以上。       

5   

职位适应性强软件人才不但是核心人才，而且是通用人才，走到哪都不怕，所以哪个行业发

展快，就可以去哪个行业，更大限度提高人才的价值而降低职业风险。       

6   

提升速度快软件人才需要一定的技术性，而高校的培养和企业的需求严重脱轨，导致软件人

才奇缺，因此一个熟练的软件技术工程师，特别受用人单位的欢迎。       

7   

职业生涯长很多人都说软件工程师的职业生涯短，其实这是一个误解。IT软件工程师是通用

性人才，其不受行业发展的限制，而且也不受年龄和体力的影响，和医生、律师一样，年纪

越大，经验越丰富，也就越值钱。       

8   

工作环境优：伴随着全球新一轮产业结构调整和转移的浪潮，我国信息产业快速发展，成为

仅次于美国和日本的第三大电子信息产业大国。北京，上海，广州，深圳及沿海发达城市成

为我国信息产业较密集地区。   2.4.2 IT培训人群关注度分析1、IT培训类型关注度分析2、 IT培
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